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1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych jest krotkg formg ksztatcenia zawodowego z zakresu wybranych zagadnien podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikaciji.

Od 1 wrzesnia 2020 r. ksztatcenie na kursach umiejetnosci zawodowych,odbywa sie w oparciu o program nauczania uwzgledniajacy:

— podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego okreslong w przepisach wydanych na podstawie art.46 ust. 1 Ustawy Prawo Oswiatowe,
w zakresie jednej z czesci efektdéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

— efekty ksztalcenia wlasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.46 ust. 1 Ustawy Prawo Os$wiatowe.

Osoba, ktéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, moze by¢ zwolniona z zajeé, ktére byty juz
prowadzone w ramach ukonczonego kursu umiejetnosci zawodowych.

Zwolnienie nastepuje po ztozeniu wniosku przez zainteresowanego stuchacza i przedtozonego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. Takie rozwigzanie umozliwia stopniowe
zdobywanie kwalifikacji poprzez uczenie sie na krétszych kursach umiejetnosci zawodowych i mozliwosci zaliczenia efektéw takiego ksztatcenia przy podejmowaniu
dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzace naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowe;j.

Kursy umiejetnosci zawodowych mogg by¢ organizowane i prowadzone przez:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkét artystycznych - w zakresie zawodéw, w ktorych ksztalcg, oraz w zakresie
innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota;

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.

Mozliwe formy ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652):

— dzienna — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
— stacjonarna — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
— zaoczna — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzieh przez 2 dni.
Podmioty prowadzace kursy umiejetnosci zawodowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniaja:
— dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;

— materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;
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— biezgca kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzacy ksztatcenie;

— biezacg kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.

Podmioty prowadzgce kursy umiejetnosci zawodowych sg obowigzane zorganizowac¢ szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikow przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, dotyczgce metod i zasad ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

Zaliczenie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

Wymagania wstepne dla stuchaczy
Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych moga byc¢:
— osoby doroste, ktore spetnity obowigzek szkolny;
oraz w uzasadnionych przypadkach inne osoby, ktore spetniajg ponizsze warunki:

— osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyly gimnazjum, majg skonczone 15 lat, ale ze wzgledéw zdrowotnych lub spowodowanych sytuacjg zyciowg nie mogg podjgé
nauki w szkole ponadgimnazjalnej;

— osoby spetniajgce warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkow, w ktérych do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukohczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktérych osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkote
podstawowg, moze spetniaé obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.U. 2017 poz. 1562 z p6zn. zm.).

Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego nie wskazuje szczegdlnych wymagan wstepnych dla uczestnikow kursu w zakresie kwalifikacji FRK.04. Wykonywanie
zabiegbéw kosmetycznych.

Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogg by¢ osoby posiadajgca zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie,
w ktérym wyodrebniona jest dana kwalifikacja.

Wspélpraca przy opracowaniu programu

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego zostat opracowany we wspotpracy ze szkotami branzowymi branzy fryzjersko-kosmetycznej oraz placéwkami ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego z wojewddztwa lubelskiego oraz matopolskiego.

Forma i zakres wspotpracy z pracodawcami

Dla poszczegodlnych przedmiotéw oraz dziatéw programowych proponowane formy i zakres wspoétpracy w pracodawcami sg uzaleznione od specyfiki zaje¢ edukacyjnych
oraz wymagan podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie kwalifikacji.

W zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych proponowane formy i zakres wspotpracy to:
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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— konsultacje w zakresie tematyki zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcéw ze wzgledu na specyfike
lokalnego rynku pracy oraz ze wzgledu na postep techniczny i wprowadzanie innowacyjnych branzowych rozwigzan w tresci ksztatcenia;

— wspodtpraca przy diagnozowaniu wiedzy i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy kursu;
— realizacji wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych uzupetniajgcych realizowany program kursu;
— doposazanie pracowni i warsztatow szkolnych w nowoczesne branzowe srodki dydaktyczne;
ponadto w zakresie ksztatcenia praktycznego optymalna forma i zakres wspotpracy to:
— realizacja zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcoéw.
Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniaja:
— dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;
— materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

— biezacg kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzgcy ksztatcenie;

— biezacg kontrole aktywnosci osob prowadzacych zajecia.

Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych sg obowigzane zorganizowac¢ szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikéw przed rozpoczeciem zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, dotyczace metod i zasad ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogag by¢ (po spemieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;j.

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektow ksztatcenia

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Tabela 1 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow

Efekty ksztalcenia
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt pomocniczy ep

Liczba
godzin na
efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Przedmiot 1
Makijaz
twarzy

wykonuje czynnosci przygotowujgce do makijazu ek

32

stosuje srodki ochrony indywidualne;j

przygotowuje stanowisko pracy do wykonania makijazu

przygotowuje klienta do makijazu

dobiera metody i $rodki dezynfekcji narzedzi przed planowanym makijazem
wykonuje analize kolorystyczng urody klienta z wykorzystaniem chust do analizy
kolorystycznej, kota kolorow

przeprowadza diagnoze kosmetyczng niezbedng do
wykonania makijazu ek

24

formutuje pytania do wywiadu zwigzane z planowanym wykonaniem makijazu
przeprowadza wywiad z klientem

stosuje metody diagnozy stanu skory przed wykonaniem makijazu

wskazuje przeciwwskazania do wykonania makijaz

przestrzega zasad korygowania ksztattu
i elementow twarzy ek

32

opisuje ksztalty twarzy

wyodrebnia elementy twarzy wymagajgce korekty

charakteryzuje techniki korekcyjne

dobiera metody i techniki oraz narzedzia i kosmetyki do korekty defektow i
problemoéw skérnych

dobiera narzedzia i kosmetyki do korekty, modelowania i kamuflazu

wykonuje korekte twarzy z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i kosmetykow

projektuje makijaz zgodnie z procedurami ek

80

omawia przebieg makijazu

dobiera metody i techniki do wykonania makijazu

dobiera preparaty kosmetyczne do wykonywania makijazu

dobiera narzedzia i przybory do wykonywania makijazu

wykonuje makijaz dzienny, okazjonalny i fantazyjny

opisuje metody i techniki malowania ciata oraz podstaw charakteryzacji

postuguje sie wiedzg z zakresu poradnictwa
kosmetycznego ek

24

udziela porad w doborze makijazu i instrukcji wykonania go w warunkach
domowych

proponuje rodzaje preparatéw upiekszajgcych dostosowanych do potrzeb klientéw
udziela wskazoéwek na temat korekty defektow

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztatcenia L|czpa Prze.c.injlot 1
. \ . godzin na . L Makijaz
Stopnlonane efektow ksztaice!'na efekt kluczowy ek, ekt Kryteria weryfikacji R —
efekt wazny ew, efekt pomocniczy ep ksztalcenia
— udziela wskazéwek na temat stylizacji i kreowania wizerunku klienta zgodnie
Z panujgcymi trendami, w tym: dobér stroju do okolicznosci i do sylwetki, dobor
fryzury do ksztattu twarzy)
Razem liczba godzin w jednostce efektow 192
ksztatcenia
charakteryzuje cechy wysokiej jakosci ustug - — okresla pojecie wysokiej jakosci ustug X
Swiadczonych na rzecz klienta ep —  wskazuje zalezno$¢ jakosci $wiadczonych ustug od zaspokojenia potrzeb
indywidualnych i spotecznych odbiorcéw tych ustug i stosowanych zasad
komunikowania sie z odbiorcami
— wskazuje zaleznos¢ jakosci $wiadczonych ustug od poziomu empatii organizatorow
i realizatorow tych ustug
przestrzega zasad kultury i etyki ep - — stosuje zasady uczciwosci, sumiennosci, rzetelnosci i lojalnosci w wykonywaniu X
obowigzkéw zawodowych
— przestrzega zasad etycznych i ogolnospotecznych w realizacji zadan zawodowych
— rozwigzuje dylematy etyczne pojawiajgce sie w realizacji zadan zawodowych
— wyraza szacunek wobec klientéw, wspotpracownikéw i pracodawcy
— przestrzega zasad etycznych i prawnych zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej
planuje wykonanie zadania ep - — szacuje czas i budzet zadania X
— planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizaciji
— dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania - — ocenia przypadki naruszania norm i procedur postepowania X
ep — wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za podejmowane dziatania
wykazuje sie kreatywno$cig i otwarto$cig na zmiany - — podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuaciji X
ep — ocenia rézne opcje dziatania
— wykazuje sie kreatywnoscig w realizacji zadan zawodowych
— wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
stosuje techniki radzenia sobie ze stresem ep - — okresla przyczyny i skutki stresu w sytuacjach zawodowych X

stosuje pozytywne techniki radzenia sobie ze stresem

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztatcenia L|czpa Prze.c.in)lot 1
. \ . godzin na . L Makijaz
Stopnlonane efektow ksztaice!'na efekt kluczowy ek, ekt Kryteria weryfikacji R —
efekt wazny ew, efekt pomocniczy ep ksztalcenia
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
rozrdznia rodzaje sytuacji trudnych wplywajgcych na wystepowanie stresu
doskonali umiejetnosci zawodowe ep - opisuje zestaw umiejetnosci i kompetenciji niezbednych w wybranym zawodzie X
analizuje wiasne kompetencje
planuje wiasne doskonalenie zawodowe
negocjuje warunki porozumien ep - opisuje typowe zachowania podczas prowadzenia negocjaciji X
rozréznia negocjacje od mediaciji i arbitrazu
negocjuje prostag umowe lub porozumienie
stosuje techniki skutecznego negocjowania i mediaciji
stosuje zasady komunikacji interpersonalnej ep - opisuje ogodlne zasady komunikacji interpersonalne;j X
wiasciwie interpretuje mowe ciata w komunikaciji
stosuje formy grzecznosciowe w piSmie i w mowie
stosuje komunikaty werbalne i niewerbalne
stosuje techniki aktywnego stuchania w rozmowie z klientem
identyfikuje bariery komunikacyjne w dialogu klientem
stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw - opisuje pojecie asertywnos$ci X
ep wymienia zrodta i przyczyny powstawania problemow
opisuje techniki twérczego rozwigzywania problemu
przedstawia alternatywne rozwigzania problemu, aby osiggng¢ zatozone cele
wspotpracuje w zespole ep - wyjasnia pojecia: zespot, praca zespotowa, lider X
okresla zasady efektywnej komunikacji ze wspotpracownikami
okresla cele pracy zespotowe;j
Razem liczba godzin w jednostce efektow -
ksztatcenia
planuje i organizuje prace zespotu w celu - wymienia elementy sktadowe dziatann majgcych na celu przygotowanie zadania X

wykonania przydzielonych zadan ep

opracowuje scenariusze zadan
opisuje cechy dobrego zespotu
opisuje techniki autoprezentaciji
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wptywajace na poprawe warunkéw i jako$S¢ pracy ep

— dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

Efekty ksztatcenia L|czpa Prze.c.injlot 1
. \ . godzin na . L Makijaz
Stopnlonane efektow ksztaice!'na efekt kluczowy ek, ekt Kryteria weryfikacji R —
efekt wazny ew, efekt pomocniczy ep ksztalcenia
dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan - — postuguije sie technikami diagnozujgcymi role spoteczne X
ep — opisuje strategie kierowania zespotem
— rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu
kieruje wykonaniem przydzielonych zadan ep - — opisuje sposoby przekazywania informaciji X
— wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania
— projektuje kontrakt grupowy
monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania - — ocenia prace poszczegodlnych cztonkoéw zespotu X
przydzielonych zadan ep — udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan
wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne - — projektuje stanowisko pracy uwzgledniajgc postep techniczny X

Razem liczba godzin w jednostce efektow
ksztatcenia

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji

personalnych i spotecznych.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie

organizacji pracy matych zespotéw.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze rozpoczgé sie w dowolnym momencie danego semestru. Proponowany catkowity czas trwania kursu w formie dziennej lub

stacjonarnej 3 miesigce.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

FRK.04.7. Wykonywanie makijazu twarzy

Strona 11 z 25




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska
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Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

korygowania ksztattu
i elementow twarzy ek

wyodrebnia elementy twarzy wymagajgce korekty
charakteryzuje techniki korekcyjne

dobiera metody i techniki oraz narzedzia i kosmetyki
do korekty defektéw i probleméw skérnych

dobiera narzedzia i kosmetyki do korekty,
modelowania i kamuflazu

wykonuje korekte twarzy z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi i kosmetykéw

w przedmioty/ efekty ksztatcenia [Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz e B e NAZWY ) uwzgledniajaca realizacji
efektow ksztatcenia z kodowaniem (ek; ew; ep) PRZEDMIOTOW minimalng liczbe \w cyklu
Obowigzkowe zajecia [okreslona nauczania
edukacyjne ustalone |w podstawie
przez dyrektora programowej
FRK.04.7. wykonuje czynnosci stosuje $rodki ochrony indywidualne;j Makijaz twarzy 32 Miesigc 1-3
Wykonywanie przygotowujgce do makijazu przygotowuje stanowisko pracy do wykonania
makijazu twarzy ek makijazu
przygotowuje klienta do makijazu
dobiera metody i srodki dezynfekcji narzedzi przed
planowanym makijazem
wykonuje analize kolorystyczng urody klienta
z wykorzystaniem chust do analizy kolorystycznej,
kota koloréw
przeprowadza diagnoze formutuje pytania do wywiadu zwigzane z 24
kosmetyczng niezbedng do planowanym wykonaniem makijazu
wykonania makijazu ek przeprowadza wywiad z klientem
stosuje metody diagnozy stanu skoéry przed
wykonaniem makijazu
wskazuje przeciwwskazania do wykonania makijaz
przestrzega zasad opisuje ksztatty twarzy 32

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek; ew; ep)

Kryteriamia weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

W przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

projektuje makijaz zgodnie z

procedurami ek

omawia przebieg makijazu

dobiera metody i techniki do wykonania makijazu
dobiera preparaty kosmetyczne do wykonywania
makijazu

dobiera narzedzia i przybory do wykonywania
makijazu

wykonuje makijaz dzienny, okazjonalny i fantazyjny
opisuje metody i techniki malowania ciata oraz
podstaw charakteryzacji

postuguje sie wiedzg
z zakresu poradnictwa
kosmetycznego ek

udziela porad w doborze makijazu i instrukcji
wykonania go w warunkach domowych

proponuje rodzaje preparatéw upiekszajgcych
dostosowanych do potrzeb klientéw

udziela wskazéwek na temat korekty defektow
udziela wskazdéwek na temat stylizacji i kreowania
wizerunku klienta zgodnie z panujgcymi trendami,
w tym: dobdr stroju do okolicznosci i do sylwetki,
dobdr fryzury do ksztattu twarzy)

80

24
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Tabela 3 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Liczba godzin

Przedmiot/
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Makijaz twarzy 192

wykonuje czynnosci przygotowujgce
do makijazu ek

stosuje srodki ochrony indywidualnej

przygotowuje stanowisko pracy do wykonania makijazu

przygotowuje klienta do makijazu

dobiera metody i $rodki dezynfekcji narzedzi przed planowanym
makijazem

wykonuje analize kolorystyczng urody klienta z wykorzystaniem chust do
analizy kolorystycznej, kota koloréw

przeprowadza diagnoze
kosmetyczng niezbedng do
wykonania makijazu ek

formutuje pytania do wywiadu zwigzane z planowanym wykonaniem
makijazu

przeprowadza wywiad z klientem

stosuje metody diagnozy stanu skéry przed wykonaniem makijazu
wskazuje przeciwwskazania do wykonania makijaz

przestrzega zasad korygowania
ksztattu i elementow twarzy ek

opisuje ksztatty twarzy

wyodrebnia elementy twarzy wymagajgce korekty

charakteryzuje techniki korekcyjne

dobiera metody i techniki oraz narzedzia i kosmetyki do korekty defektow
i probleméw skdrnych

dobiera narzedzia i kosmetyki do korekty, modelowania i kamuflazu
wykonuje korekte twarzy z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i
kosmetykow

projektuje makijaz zgodnie
z procedurami ek

omawia przebieg makijazu

dobiera metody i techniki do wykonania makijazu

dobiera preparaty kosmetyczne do wykonywania makijazu
dobiera narzedzia i przybory do wykonywania makijazu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Przedmiot/
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia
zawodowe [realizowane
teoretycznew formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

wykonuje makijaz dzienny, okazjonalny i fantazyjny
opisuje metody i techniki malowania ciata oraz podstaw charakteryzacji

postuguje sie wiedzg z zakresu
poradnictwa kosmetycznego ek

udziela porad w doborze makijazu i instrukcji wykonania go w warunkach
domowych

proponuje rodzaje preparatéw upiekszajgcych dostosowanych do potrzeb
klientow

udziela wskazoéwek na temat korekty defektow

udziela wskazéwek na temat stylizacji i kreowania wizerunku klienta
zgodnie z panujgcymi trendami, w tym: dobér stroju do okolicznosci i do
sylwetki, dobor fryzury do ksztattu twarzy)
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych
W tabeli podano licze godzin zaje¢ edukacyjnych dla formy dziennej. Inne mozliwe formy ksztatcenia to forma stacjonarna, zaoczna.
Mozliwa jest realizacja wszystkich tresci (efektdéw) ksztatcenia w zakresie ksztatcenia teoretycznego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze rozpoczagé sie w dowolnym momencie danego semestru. Proponowany catkowity czas trwania kursu w formie dziennej lub
stacjonarnej 3 miesigce, liczba godzin niezbedna do realizacji programu nauczania 192 godz.

Brak powigzan danej jednostki efektéw ksztatcenia z innymi zawodami.

Tabela 4 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec Liczba godzin Uwagi o realizacji
Makijaz twarzy 192 Ksztafcenie praktyczne
t gczna liczba godzin zajec 192

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos$é, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg byé prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.
3. Cele ksztalcenia KUZ
Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

— przeprowadzenia diagnozy kosmetycznej,

— wykonywania makijazu twarzy,

— udzielania porad kosmetycznych.
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4.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

e poznanie technik wykonywania makijazu twarzy,

e wykonywanie makijazu twarzy.

4.2. Cele szczegotowe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

e wykonwac czynnosci przygotowujgce do makijazu,

**

Rzeczpospolita Unia Europejska [

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny i* " ,:

4. Program nauczania dla przedmiotu: Makijaz twarzy

e przeprowadzac diagnoze kosmetyczng niezbedng do wykonania makijazu,

e przestrzega¢ zasad korygowania ksztattu i elementow twarzy,

e projektowaé makijaz zgodnie z procedurami,

e postugiwac sie wiedzg z zakresu poradnictwa kosmetycznego.

4.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

niezbedng do wykonania
makijazu.

wykonania makijazu

kosmetyczng niezbedng do -

Temat zajec ;Iocdzfii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Czynnosci 32  wykonuje czynnosci — stosuje srodki ochrony indywidualnej
przygotowujgce do przygotowujgce do makijazu - przygotowuje stanowisko pracy do wykonania makijazu
makijazu. - przygotowuje klienta do makijazu
— dobiera metody i srodki dezynfekcji narzedzi przed planowanym makijazem
— wykonuje analize kolorystyczng urody klienta z wykorzystaniem chust do analizy kolorystycznej,
kota koloréw
Diagnoza kosmetyczna 24  |przeprowadza diagnoze -

formutuje pytania do wywiadu zwigzane z planowanym wykonaniem makijazu
przeprowadza wywiad z klientem
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zgodnie z procedurami.

z procedurami

Temat zajec ;Iocdz;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— stosuje metody diagnozy stanu skory przed wykonaniem makijazu
— wskazuje przeciwwskazania do wykonania makijaz
Zasady korygowania 32  |przestrzega zasad — opisuje ksztatty twarzy
ksztattu i elementow korygowania ksztattu i — wyodrebnia elementy twarzy wymagajgce korekty
twarzy. elementow twarzy - charakteryzuje techniki korekcyjne
— dobiera metody i techniki oraz narzedzia i kosmetyki do korekty defektéw i problemoéw skérnych
— dobiera narzedzia i kosmetyki do korekty, modelowania i kamuflazu
— wykonuje korekte twarzy z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i kosmetykéw
Projektowanie makijazu 80 |projektuje makijaz zgodnie — omawia przebieg makijazu

— dobiera metody i techniki do wykonania makijazu

— dobiera preparaty kosmetyczne do wykonywania makijazu

— dobiera narzedzia i przybory do wykonywania makijazu

— wykonuje makijaz dzienny, okazjonalny i fantazyjny

— opisuje metody i techniki malowania ciata oraz podstaw charakteryzaciji

Postugiwanie sie wiedzg
z zakresu poradnictwa
kosmetycznego.

24

postuguje sie wiedzg z
zakresu poradnictwa
kosmetycznego

— udziela porad w doborze makijazu i instrukcji wykonania go w warunkach domowych

— proponuje rodzaje preparatéw upiekszajgcych dostosowanych do potrzeb klientéw

— udziela wskazowek na temat korekty defektow

— udziela wskazowek na temat stylizacji i kreowania wizerunku klienta zgodnie z panujgcymi
trendami, w tym: dobdr stroju do okolicznosci i do sylwetki, dobdr fryzury do ksztattu twarzy)

4.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Zajecia wymagajg stosowania praktycznych metod nauczania takich jak: pokaz z instruktazem, ¢wiczenia przedmiotowe oraz aktywizujgcych metod ksztatcenia takich jak
metoda projektéw, tekstu przewodniego, praca w grupach, praca w parach, odczytywanie informacji zamieszczonych na schematach, obserwacja wtasnego ciata. Tresci

powinny by¢ nadbudowywane i dostosowane do zréznicowanego poziomu wiedzy stuchaczy w oparciu o podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania
makijazu twarzy. Mozliwo$¢ ksztatcenia na odlegto$¢ w zajeciach praktycznych w wybranych efektach ksztatcenia mozna oprze¢ w czesci np.na filmach instruktazowych,
schematach procedur zabiegowych.
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Obudowa dydaktyczna

Instrukcje, czasopisma, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne, schematy, tabele, plansze o tematyce branzowe;.

Warunki realizacji
Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni kosmetycznej wyposazonej w:

— szafki na srodki dezynfekcyjne, czystg bielizne zabiegowa, preparaty i narzedzia kosmetyczne, aparature kosmetyczng, odziez ochronng jednorazowg oraz
materiaty higieniczne,

— stanowiska do zabiegéw na twarz i ciato (jedno stanowisko dla dwoch stuchaczy) wyposazone w: fotel kosmetyczny, taboret obrotowy, stolik zabiegowy, lampe,
lupe kosmetyczng, parawan, zestaw bielizny zabiegowej, zestaw narzedzi zabiegowych, akcesoria i preparaty kosmetyczne, srodki do dezynfekcji powierzchni,
narzedzi i skory,

— stanowisko do wizazu (jedno stanowisko dla dwoch stuchaczy) wyposazone w: stolik z lustrem, krzesto do wizazu, zestaw narzedzi i akcesoriéw do wizazu,
zestaw bielizny zabiegowej, zestaw do analizy kolorystycznej (chusty do analizy kolorystycznej, koto koloréw),

— stanowisko do dezynfekcji i sterylizacji wyposazone w urzadzenie do sterylizacji (autoklaw), myjke ultradzwiekowg i wanne dezynfekcyjng, srodki do biezacej
dezynfekcji powierzchni, narzedzi i skory, chtodziarke.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie.

4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczgcych sie proponuje sie przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz testu praktycznego.
Obserwacja czynnosci stuchaczy podczas wykonywania éwiczen i zadan praktycznych. Stosowanie sprawdzianéw ustnych i pisemnych, testow typu proba pracy.
Obserwujgc czynnosci stuchaczy i dokonujac oceny jego pracy, nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria:
— umiejetnos¢ doboru kolorystyki i rodzaju wykonania makijazu do potrzeb klientki
— wykonywanie zabiegéw zgodnie ze wskazaniami i wedtug obowigzujgcych zasad,
— przestrzeganie zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej podczas wykonania zabiegéw.

Ocenie podlega¢ bedg kompetencje personalne i spoteczne zwigzane z przestrzeganiem tajemnicy zawodowej, zasad kultury i etyki. Oceniamy planowanie pracy pod
katem wykonania przydzielonych zadan. Poprawnos¢ wykonywanych ¢wiczen oparta na indywidualnej pracy z stuchaczem/uczestnikiem z uwzglednieniem jego potrzeb
i mozliwosci.
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5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 6 Ewaluacja programu KUZ

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

FRK.04.7. Wykonywanie makijazu twarzy

wykonuje czynnosci przygotowujgce do
makijazu ek

Realizacja programu nauczania umozliwia efektywne
ksztatcenie wskazanych wiadomosci, umiejetnosci

i kompetenciji.

Pytania ewaluacyjne do stuchaczy/uczestnikéw,
nauczycieli i pracodawcoéw prowadzgce do oceny
przydatnos¢, skutecznosci, efektywnosci ksztatcenia
oraz trwatosci dziatan.

Techniki i metody: obserwacja pracy
stuchaczy/uczestnikow i rozmowy

Zz nimi i analiza w zespole
nauczycieli/pracodawcow.

Wynik- wnioski i rekomendacje
zespotu nauczycieli.

\W czasie i po zakonczeniu
kursu

przeprowadza diagnoze kosmetyczng
niezbedng do wykonania makijazu ek

Realizacja programu nauczania umozliwia efektywne
ksztatcenie wskazanych wiadomosci, umiejetnosci

i kKompetenciji.

Pytania ewaluacyjne do stuchaczy/uczestnikéw,
nauczycieli i pracodawcéw prowadzgce do oceny
przydatnosc¢, skutecznosci, efektywnosci ksztatcenia
oraz trwatosci dziatan

Techniki i metody: obserwacja pracy
stuchaczy/uczestnikow i rozmowy

Zz nimi i analiza w zespole
nauczycieli/pracodawcow.

'Wynik- wnioski i rekomendacje
zespotu nauczycieli.

\W czasie i po zakonczeniu
kursu

przestrzega zasad korygowania ksztattu i
elementow twarzy ek

Realizacja programu nauczania umozliwia efektywne
ksztatcenie wskazanych wiadomosci, umiejetnosci

i kompetenciji.

Pytania ewaluacyjne do stuchaczy/uczestnikéw,
nauczycieli i pracodawcéw prowadzgce do oceny
przydatnosc¢, skutecznoéci, efektywnosci ksztatcenia
oraz trwatosci dziatan

Techniki i metody: obserwacja pracy
stuchaczy/uczestnikow i rozmowy

z nimi i analiza w zespole
nauczycieli/pracodawcow.

\Wynik- wnioski i rekomendacje
zespotu nauczycieli.

\W czasie i po zakonczeniu
kursu

projektuje makijaz zgodnie z procedurami
ek

Realizacja programu nauczania umozliwia efektywne
ksztatcenie wskazanych wiadomosci, umiejetnosci

i kompetenciji.

Pytania ewaluacyjne do stuchaczy/uczestnikéw,

Techniki i metody: obserwacja pracy
stuchaczy/uczestnikow i rozmowy

z nimi i analiza w zespole
nauczycieli/pracodawcow.

\W czasie i po zakonczeniu
kursu
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektéw)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztalcenia |Metody/techniki badania Termin badania

nauczycieli i pracodawcéw prowadzgce do oceny 'Wynik- wnioski i rekomendacje
przydatnosc¢, skutecznosci, efektywnosci ksztatcenia [zespotu nauczycieli.
oraz trwatosci dziatan

postuguje sie wiedzg z zakresu — Realizacja programu nauczania umozliwia efektywne [Techniki i metody: obserwacja pracy (W czasie i po zakonczeniu
poradnictwa kosmetycznego ek ksztatcenie wskazanych wiadomosci, umiejetnosci stuchaczy/uczestnikow i rozmowy kursu

i kompetenciji. z nimi i analiza w zespole

Pytania ewaluacyjne do stuchaczy/uczestnikéw, nauczycieli/pracodawcow.

nauczycieli i pracodawcow prowadzace do oceny 'Wynik- wnioski i rekomendacje

przydatnosé¢, skutecznosci, efektywnosci ksztatcenia |zespotu nauczycieli.
oraz trwatosci dziatan.

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materialow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury
1) Adamski Z., Kaszuba A., Dermatologia dla kosmetologéw, Elsevier Urban & Partner, 2010.
2) Draelos Z. D., Pugliese P.T., Fizjologia skéry. Teoria i praktyka, ttum. Pytrus B., Chlebus E., MedPharm, 2013.
3) Drygas B., Mrozowska M., Szpindor R., Twarz, szyja, dekolt, Nowa Era, 2014.
4) Dylewska-Grzelakowska J., Zabiegi pielegnacyjne ciata, WSiP, 2013.
5) Dylewska-Grzelakowska J., Zabiegi pielegnacyjne twarzy, szyi i dekoltu, WSiP, 2017.
6) Dylewska-Grzelakowska J., Zabiegi upiekszajgce twarzy, szyi i dekoltu , WSIiP, 2013.
7) Godlewska R.A., Praktyczna kosmetologia krok po kroku. Makijaz medyczny, PZWL, 2018.
8) Grono M., Mrozowska M., Salczynska A., Sroka A., Woznicka B., Zaborowska A., Wstep do kosmetyki, Nowa Era, 2012.
9) Jaroszewska B., Kosmetyka dawniej i dzi$, Atena, 2014.
10) Jurkowska S., Surowce kosmetyczne, Wydawnictwo WyZszej Szkoty Fizjoterapii, Wroctaw 2006.
11) Kaniewska M., Podstawy anatomiczno-dermatologiczne w kosmetyce, WSiP, 2013.
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12) Kaniewska M., Sekita-Plich M., Pracownia kosmetyki ciata, WSiP, 2015.

13) Kaniewska M., Sekita-Plich M., Pracownia kosmetyki, WSiP, 2015.

14) Kosmetologia pielegnacyjna i lekarska, pod red. Marii Noszczyk, PZWL, 2010.

15) Martini M.-C., Kosmetologia i farmakologia skory, ttum. Placek W., PZWL, 2009.

16) Noszczyk M., Medycyna pieknosci, PZWL, 2016.

17) Peters-Imke B., Kosmetyka — podrecznik do nauki zawodu, poradnik, Rea, 2012.

18) Plich M., Rajczykowska M., Pracownia kosmetyki twarzy, WSIiP, 2015.

19) Podlewska K., Kosmetologia ciata, PZWL, 2018.

20) Podlewska K., Medycyna estetyczna i kosmetologia, PZWL, 2017.

21) Praca zbiorowa, Wspétczesna kosmetologia. Nowoczesne urzgdzenia, pod red. Wisniewskiej |., Kuszkowskiej K. i Lukasiewicz B., Atena, 2012.
22) Raczkowski B., Bhp w praktyce, ODDK, 2018.

23) Sieron A., Stanek A., Cieslar G., Wellness, spa, anti-ageing, PZWL, 2014.

24) Sobolewska E., Godlewska R.A., Michalski J.A., Praktyczna kosmetologia krok po kroku. Dfonie i paznokcie, PZWL, 2017.
25) Czasopisma branzowe.

Wykaz literatury nalezy aktualizowa¢ w miare ukazywania sie nhowych pozycji wydawniczych.
6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Przedmiot: Makijaz twarzy
Instrukcje, czasopisma, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne, schematy, tabele, plansze o tematyce branzowe;.
Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni kosmetycznej wyposazonej w:

— szafki na srodki dezynfekcyjne, czystg bielizne zabiegowa, preparaty i narzedzia kosmetyczne, aparature kosmetyczng, odziez ochronng jednorazowg oraz
materiaty higieniczne,

— stanowiska do zabiegdw na twarz i ciato (jedno stanowisko dla dwdch stuchaczy) wyposazone w: fotel kosmetyczny, taboret obrotowy, stolik zabiegowy, lampe,
lupe kosmetyczng, parawan, zestaw bielizny zabiegowej, zestaw narzedzi zabiegowych, akcesoria i preparaty kosmetyczne, srodki do dezynfekcji powierzchni,
narzedzi i skory,
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— stanowisko do wizazu (jedno stanowisko dla dwdch stuchaczy) wyposazone w: stolik z lustrem, krzesto do wizazu, zestaw narzedzi i akcesoriéw do wizazu,
zestaw bielizny zabiegowej, zestaw do analizy kolorystycznej (chusty do analizy kolorystycznej, kofo koloréw),

— stanowisko do dezynfekcji i sterylizacji wyposazone w urzgdzenie do sterylizacji (autoklaw), myjke ultradzwiekowg i wanne dezynfekcyjng, srodki do biezgcej
dezynfekcji powierzchni, narzedzi i skory, chtodziarke.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy w grupach i indywidualnie.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu
Oceny klasyfikacyjne z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
— stopien celujacy - 6;
— stopien bardzo dobry - 5;
— stopien dobry - 4;
— stopien dostateczny - 3;
— stopien dopuszczajacy - 2;
— stopien niedostateczny - 1.
Forma i sposdb zaliczenia poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania zalezy od specyfiki nauczanych tresci ksztatcenia i moze by¢:
— ustna;
—  pisemna,;
— praktyczna.

Wyboru formy zaliczenia dokonujg nauczyciele/instruktorzy prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania kursu umiejetnosci
zawodowych, przed rozpoczeciem zajeé.

Uczestnicy kursu sg informowani o formie zaliczenia poszczegdélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania na pierwszych zajeciach.
Warunki zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych:
— uczeszczanie na zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia;

— uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczne z zaliczen przeprowadzanych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania;
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— w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia stuchacz kursu moze poprawia¢ ocene w formie i terminie ustalonym z nauczycielem/instruktorem
prowadzgcym zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych. Zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 7 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢ (Tak-T/Nie-N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe)

T

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

\Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow)

gbh|lwinN

jednostki efektow

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub

==

Tabela 8 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zaje¢)

FRK.04.7. Wykonywanie makijazu twarzy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wykonuje czynnosci przygotowujgce do
makijazu

stosuje srodki ochrony indywidualne;j

przygotowuje stanowisko pracy do wykonania makijazu

przygotowuje klienta do makijazu

dobiera metody i srodki dezynfekcji narzedzi przed planowanym
makijazem

wykonuje analize kolorystyczng urody klienta z wykorzystaniem chust do
analizy kolorystycznej, kota kolorow

Czynnosci przygotowujgce do makijazu.

przeprowadza diagnoze kosmetyczng
niezbedng do wykonania makijazu

formutuje pytania do wywiadu zwigzane z planowanym wykonaniem
makijazu
przeprowadza wywiad z klientem

Diagnoza kosmetyczna niezbedng do
wykonania makijazu.
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zaje¢)

FRK.04.7. Wykonywanie makijazu twarzy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

stosuje metody diagnozy stanu skory przed wykonaniem makijazu
wskazuje przeciwwskazania do wykonania makijaz

przestrzega zasad korygowania ksztattu i
elementow twarzy

opisuje ksztatty twarzy

wyodrebnia elementy twarzy wymagajace korekty

charakteryzuje techniki korekcyjne

dobiera metody i techniki oraz narzedzia i kosmetyki do korekty defektow
i probleméw skdrnych

dobiera narzedzia i kosmetyki do korekty, modelowania i kamuflazu
wykonuje korekte twarzy z zastosowaniem odpowiednich narzedzi

i kosmetykow

Zasady korygowania ksztattu i elementow
twarzy.

projektuje makijaz zgodnie
z procedurami

omawia przebieg makijazu

dobiera metody i techniki do wykonania makijazu

dobiera preparaty kosmetyczne do wykonywania makijazu

dobiera narzedzia i przybory do wykonywania makijazu

wykonuje makijaz dzienny, okazjonalny i fantazyjny

opisuje metody i techniki malowania ciata oraz podstaw charakteryzacji

Projektowanie makijazu zgodnie
z procedurami.

postuguje sie wiedzg z zakresu
poradnictwa kosmetycznego

udziela porad w doborze makijazu i instrukcji wykonania go w warunkach
domowych

proponuje rodzaje preparatéw upiekszajgcych dostosowanych do potrzeb
klientéw

udziela wskazoéwek na temat korekty defektow

udziela wskazéwek na temat stylizacji i kreowania wizerunku klienta
zgodnie z panujgcymi trendami, w tym: dobor stroju do okolicznosci i do
sylwetki, dobdr fryzury do ksztattu twarzy)

Postugiwanie sie wiedzg z zakresu
poradnictwa kosmetycznego.
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